
 

 

Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 

методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой 

модели наставничества в образовательной организации 
№п/п ФИО Должность Обязанности* 

1.  
Зайцева Оксана 

Юрьевна 
Директор 

1.Разработка и реализация Дорожной карты 

по внедрению Целевой модели 

наставничества. 

2.Организация аналитической и 

информационной работы через разработку 

медиаплана в рамках компетенций; 

3. Формирование наставнических пар и 

групп; 

2.  

Ногичева 

Виолетта 

Владимировна 

Заместитель 

директора 

по УВР 

1.Разработка и реализация Дорожной карты 

по внедрению Целевой модели 

наставничества; 

2.Организация аналитической и 

информационной работы через разработку 

медиаплана в рамках компетенций; 

3.Организация отбора и обучения 

наставников; 

4.Формирование наставнических пар и 

групп; 

5.Обеспечение формирования баз данных 

наставников и наставляемых, а также 

лучших практик наставничества. 

6. Проведение внутреннего мониторинга 

реализации и эффективности программы 

(системы) наставничества в образовательной 

организации; 

3.  
Козлова Любовь 

Александровна 

Педагог-

организатор 

1.Обеспечение формирования баз данных 

наставников и наставляемых, а также 

лучших практик наставничества. 

2.Осуществление своевременной и 

систематической отчетности 

4.  

Тупицина 

Екатерина 

Станиславовна 

Педагог-

организатор 

1. Осуществление системного 

информационного сопровождения 

деятельности по реализации Целевой 

модели наставничества 

2. Осуществление своевременной и 

систематической отчетности 

5.  
Ермольчева Анна 

Константиновна 
методист 

1.Организационное и методическое 

сопровождение работы наставнических пар 

и групп 

2.Участие в отборе и обучении наставников. 

3. Участие в муниципальных/региональных/ 

федеральных образовательных событиях, 

направленных на повышение 
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профессиональных компетенций в части 

реализации системы наставничества. 
 


